I.I OE E C (International Journal of Eurasian Education and Culture) Vol: 11, Issue: 31

2026

(ISSN: 2602-4047)

Kibaroglu, C. (2026). Turkiye'deki Egitim ve Surdirilebilirlik Konulu Tezlerin Kategorik

_J . @ ::;J E c Analizi, International Journal of Eurasian Education and Culture, 11(31), 16-40.
==

DOI: http://dx.doi.org/10.35826/ijoecc.2891

Article Type (Makale TlrQ): Arastirma Makalesi

Cahide KIBAROGLU

TURKIYE’DEKI EGITiM VE SURDURULEBILIRLIK KONULU TEZLERIN KATEGORIK ANALIzi

Dr. Ogretim Gérevlisi, Yozgat Bozok Universitesi E§itim Fakiiltesi, Yozgat, Tiirkiye, cahide.dislitas@bozok.edu.tr

ORCID: 0000-0002-7976-7145

Génderim tarihi: 17.12.2025 Kabul tarihi: 15.02.2026 Yayim tarihi: 15.03.2026

0z

Makalenin amaci, Turkiye’de 2010-2024 yillarinda, egitim/6gretim, surdurilebilirlik, sirdarulebilir
kalkinma ve siirdirilebilir liderlik konularinda yapilan tezleri kapsamli ve bitiincil yaklasim ile
analiz etmektir. Calisma ile Turkiye’de egitim/6gretim ve siardirilebilirlik/strdurilebilir
kalkinma/surdurulebilir liderlik konu alanlarinda yapilan tezlerin genel degerlendirmesi yapilarak
literatiirde konunun, bitlncil olarak ele alinmasi ile nereye evrildigi ve nerelerde ¢alisma
yapilmasina ihtiya¢ oldugu ortaya konularak alana katki sunulmasi umulmaktadir. Calismada
betimsel igerik analizi ile kategorik ¢dziimleme tekniginden yararlanilmistir. Evreni YOK Ulusal Tez
Merkezinde yer alan ve erisime acik olan 2010-2024 vyillarini kapsayan egitim/6gretim,
strdirulebilirlik, strdirilebilir kalkinma ve sirdurulebilir liderlik ile ilgili, belirlenen o6lgitlere
uyan ve Tirkiye’de yapilan 29 tez olusturmaktadir. Verileri toplamak icin Egitim/Ogretim,
Surduriilebilirlik, Strdirilebilir Kalkinma ve Siirdiirilebilir Liderlige iliskin Yapilan Tezleri inceleme
Formu hazirlanmistir. Toplanan veriler tablolar ve grafikler yoluyla analiz edilerek; her bir
kategoriye frekans verilmistir. Arastirmada konunun kamu Universitelerinde, egitim bilimleri
alaninda, 2018 yili sonrasi ve ¢cogunlukla yiiksek lisans tezlerinde ¢alisildigl; 6rneklem bolgelerinin
bulunmadigi, karma arastirma yonteminin, 6lgcek ve gériisme formunun kullanildigi, 6rneklemin
nasil belirlendigine iliskin bilginin olmadigi, betimleyici istatistiki analizde ylzde, frekans;
cikarimsal istatistiki analizde o6lceklerde gecerlik ve glvenirlik testlerinin en ¢ok kullanildig
gorilmistir. Bu calisma sonucunda, nitel ¢calismalara agirlik verilmesi ve 6rneklem bolgesinin
cesitlendirilmesi 6nerilmektedir.
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Sorumlu Yazar: Dr. Ogretim Goérevlisi, Cahide Kibaroglu, Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiltesi,
cahide.dislitas@bozok.edu.tr.

Etik Kurul Onayi: Bu ¢alisma etik kurul onayi gerektirmeyen bir ¢alismadir.

initihal/Etik: Bu makale, en az iki hakem tarafindan incelenmis ve intihal icermedigi, arastirma ve yayin
etigine uyuldugu teyit edilmistir.

16



I.I OE E C (International Journal of Eurasian Education and Culture) Vol: 11, Issue: 31

2026

ABSTRACT

The aim of the paper is to analyze the theses on education/training, sustainability, sustainable
development, and sustainable leadership in Tirkiye between 2010-2024 from a comprehensive
and holistic perspective. This study aims to contribute to the field by providing a general
assessment of theses on education/teaching and sustainability/sustainable
development/sustainable leadership in Turkey, and by comprehensively addressing the subject in
the literature, revealing its evolution and areas where further research is needed. Descriptive
content analysis and categorical analysis techniques were used in this study. The population of
the study consists of 29 theses on education/training, sustainability, sustainable development,
and sustainable leadership between 2010 and 2024, which are available in the National Thesis
Center of the Council of Higher Education (YOK). In order to collect the data, a Theses Review
Form on Education/Training, Sustainability, Sustainable Development, and Sustainable
Leadership was created. The collected data were analyzed through summary tables and graphs
with the Excel program, and the frequencies of the categories were given. When the theses were
evaluated, it was seen that the subject was widely studied in state universities, in the department
of educational sciences, after 2018 and as a master's thesis; sampling regions were not specified,
mixed research method, scale, and interview form were used, sampling method was not
specified, percentage and frequency were used in descriptive statistical analysis; validity and
reliability tests in scales were mostly used in inferential statistical analysis. As a result of this
study, it is recommended that qualitative studies be focused on and the sampling area
diversified.

Keywords: Education, sustainability, sustainable development, leadership, sustainable leadership.

CATEGORICAL ANALYSIS OF THESES ON EDUCATION, AND SUSTAINABILTY IN TURKEY
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GiRiS

Dijitallesme ve yapay zekanin ekonomik ve sosyal hayatta yarattigi doniisimlerle beraber toplumlar da yeni bir
doéneme girmistir. Bu yeni donem belirsizligi bir degisim potansiyeli olarak géren, sezgisellik ve anlam odakhhgi
merkezine alan ydnetim anlayisini 6ncelemeyi zorunlu kilmaktadir (Horth ve Buchner, 2014). Sanayi Devrimi
sonrasi dinya kaynaklarinin hizla tikenmesi ve ekosistemde yasanan geri déndirilemez tahribatla beraber
surdirilebilir bir dinya yaratmanin 6nemi de artmigtir. Bugiin ekosistemin uzun 6murluliginin nasil
saglanacagi, olumsuz sosyal kosullarda yasayan insanlarin durumlarinin nasil iyilestirilecegi, yerel ve kiresel
ekonominin tiim insanlik i¢in zenginlik yaratmasinin nasil mimkiin kilinacagi tartisiimaktadir. Bu durum iginde
bulundugumuz dénemde hukuk, adalet, kamu c¢ikari, muglakhiga gore plan hazirlamak, deger odakli yasam,
paylasimci, esnek, hosgéri-empati-vicdan temelinde yaklasim, degisimi benimseyen, diger canhlarin yasam
alanlarina saygi duyan bir anlayisi, yani siirdurilebilir yasam anlayisini hem ekonomik hem de sosyal-kulturel
alanda uygulamayi zorunlu kilmistir (Lewis ve Malmgren, 2018). Bu nedenle insanlar ve ekosistem arasindaki
bagi bilen, koruyan bu yolla stirdirilebilir kosullarin yaratilmasinda sorumluluk Ustlenen yoneticilere ihtiyag

vardir (Ferdig, 2007).

Surduralebilirlik, ilk olarak 1960-70’li yillarda Sanayi Devrimi ile birlikte dogal kaynaklarin sorumsuzca
kullaniminin yarattigi ekolojik bozulmayi durdurmak isteyen c¢evreci hareketlerin ¢abalari ile ortaya ¢ikmistir
(Peterlin vd., 2015). ilk olarak 1972 yilinda diizenlenen Birlesmis Milletler insan Cevresi Konferansi, 1992 yilinda
diizenlenen Cevre ve Kalkinma Konferansi ve 2002 Diinya Surdirilebilir Kalkinma Zirvesi devletleri konuya
egilmeye ve politikalar Gretmeye yonlendirmistir (Gulersoy vd., 2021). Cevreye iliskin politikalar 1987 yilinda
Brundtland Raporu’nda (Ortak Gelecegimiz) surdirtlebilirlik kavraminin ilk kez kullaniimasi ile sekil degistirmis
ve dinyanin var olan kapasitesi icinde insanlarin yasam Kkalitesinin saglanmasi ve artiriilmasi olarak
tanimlanmistir. Raporda sirdirilebilirlik ve sardirilebilir kalkinma anlayisina vurgu yapilirken, c¢evresel
tahribat ile sosyal hastalik ve krizlerin arasindaki bagdan s6z edilmektedir (World Commission on Environment
and Development [WCED], 1987). Raporda sirdirilebilir kalkinma ekonomik, sosyal-kiltiirel ve 6zellikle
ekolojik faktorleri de iceren Uglii bir sa¢ ayagl olarak gorilmektedir. Strdirilebilir Kalkinma politik sistemin
vatandaslari karar verme sireglerine katan bir sisteme donlsmesi; sirdirilebilirlik anlayisina dayanan
teknolojik bilgi Greten ekonomik sistem, zenginlikten esit faydalanmayi saglayan bir sosyal sistem; ekolojik
dinyayr koruyan bir (retim sistemi; dogal kaynaklarin tiiketimi yerine doénlsimsel, ¢evre odakli kaynak
kullanimini (rizgar, giines 1sigindan yararlanmak vb.) destekleyen yeni teknolojik yaklasimlar; strdirilebilir
ticareti ve finansmani destekleyen uluslararasi bir sistem; esnek ve 6zdenetim anlayisina sahip bir 6rgitsel
yonetim anlayisidir. Surdirilebilirlik kavraminin dayandigi Gg alt bashktan ekolojik (cevresel) strdirilebilirlik
cevreyi, biyolojik cesitlilik ve kaynaklarin devamliliginin saglanmasini kapsamaktadir (Bendell vd., 2017). Bu
boyut Maastrichtt Anlagsmasi’'nda (1992); cevre kalitesini gelistirmek ve korumak, insan saghgini korumak, dogal
kaynaklarin akilci kullanimi, tim cevresel problemlerin uluslararasi diizeyde ele alinmasi seklinde belirlenmistir
(McIntyre vd., 1993). Ayrica, dogal kaynaklarin tliketiminde doganin kendini yenilenme kapasitesinin

oncelenmesi ve atiklarin doganin donistirme imkaninin Gzerine ge¢memesi ekolojik surdurilebilirligin
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ilkelerindendir (Diesendorf, 2000; Evers, 2018). Ekolojik (¢evre) surdirilebilirlikle ilgili bir baska s6zlesme 1994
yilinda yayinlanan Birlesmis Milletler iklim Degisikligi ve Cevre Sézlesmesi’dir. S6zlesme ile taraf Ulkeler, sera
gazl emisyonlarini azaltmayi, sera gazini ortadan kaldiracak orman, okyanus ve gélleri korumayi, bu maksatla
arastirma ve teknolojik is birligi yapmayi ve sorumluluk almayi taahhiit etmektedir. Bu taahhitler Kyoto
Protokolii (2005) ve Paris Anlasmasi (2015) ile de giivence altina alinmistir (Dig isleri Bakanligi, 2025).
Baumgartner ve Quaas (2010) ekonomik strdurdlebilirligi; sinirh dogal kaynaklarin, ekonomik ve toplumsal
amaclari gergeklestirirken gelecek kusaklari da géz oniinde bulundurarak dagitilmasi ve aktarilmasi seklinde
aciklamistir. Ayrica alinan mali kararlarin adil olmasi ve sinirli dogal kaynaklarin tiim diinya insanlari igin esit ve
adil bir sekilde dagitilmasini ve israf edilmeden dagilimini kapsamaktadir (Cruickshank vd., 2011; Zhai ve Chang,
2019). Sosyal-kilturel agidan strdirilebilirlik ise insanlar icin adalet, esitlik, katihm, kalttrel kimliklere saygi,
orgltsel istikrar ve bireyin ihtiyaglarinin karsilanmasini icermektedir (Daly, 1992; Kolk, 2016). Yoksullugun
onlenmesi, istihdam olanaklarinin artiriimasi, toplumsal is birliginin ve kulturel gesitliligin tesvik edilmesi, egitim
ve saglik hizmetlerine erisimde firsat esitligi, sosyal adalet, ayrimcilhigin ortadan kaldirilmasi strdirdlebilirligin

sosyal-kiltiirel boyutunu olusturmaktadir (Bendell vd., 2017).

Surdirulebilirlik ve egitim iliskisine bakildiginda surdirdlebilir kalkinma igin ¢evrenin korunmasi anlayisi ile ilk
olarak gevre egitimi anlayisi benimsenmis; Tiflis Konferansi (1977) Uluslararasi Cevre Egitimi Programi (IEEP)
kapsaminda kiiresel diizeyde cevre egitimi, yapisal ve hedefsel nitelik kazanmistir. Birlesmis Milletler Cevre ve
Kalkinma Konferansi'nda (1992) cevre egitiminin tanimi ve ifadesi, “strdirilebilir kalkinma igin gevre egitimi”
olarak degistirilmis, stirdurtlebilirlik ve egitim iliskisine vurgu yapilarak kapsam genisletilmistir (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO], 1992). Johannesburg Zirvesi (2002) ve Rio
Surdurdlebilir Kalkinma Konferansi’nda (2012) strdirilebilir kalkinmanin saglanmasinda gevre farkindaliginin
tim toplum tarafindan benimsenmesi ile toplumun tiim kesimlerinin bu siirece dahil edilmesi gerektigi
vurgulanmistir (Tlrk ve Ercis, 2017). Surdiriilebilir Kalkinma igin Egitimin On Yili raporu egitimin kiresel
sirdarilebilirligin ve sardirilebilir kalkinmanin gercgeklestirilmesi icin 6nemli bir yol oldugunun (zerinde
durmaktadir (UNESCO, 2005). Yine Maastricht Kiiresel Egitim Bildirgesi'nde kulresel egitim kavrami ortaya
¢ikarken (2002), 2007 Avrupa Kalkinma Mutabakati yerel ve kiiresel degiskenlere dikkat cekmis, egitim ve
medya yoluyla bireylerin bilin¢lendirilmesine vurgu yapmistir (Carvalho da Silva, 2008). Ahmedabad Cevre
Egitimi Konferansi’nda (2007) gevre sorunlarinin kirlilik ve nifus artisindan kiresel iklim degisikligine dogru bir
gecis yaptigl bu nedenle egitim silirecinin daha kapsaml ve bitinsel olmasi gerektigi vurgulanmistir
(International Centre for Technical and Vocational Education and Training [UNEVOC], 2007). 2015 Birlesmis
Milletler Sardirilebilir Kalkinma Zirvesi'nde, 2030 Sirdarilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) sirdurulebilir
kalkinma ve egitim iliskisine odaklanan kritik diizenlemeler olup taraf olan Ulkeleri politik kararlar almaya
yonlendirmistir. Kiresel sorunlara ortak bir eylem plani sunan 2030 Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari;
yoksulluga son (ekonomik firsatlarin artirilmasi, sosyal koruma sistemlerinin gliclendirilmesi, temel hizmetlere
erisimin iyilestirilmesi), acliga son, saglikli ve kaliteli yasam, nitelikli egitim, toplumsal cinsiyet esitligi, temiz suya

erisim, erisilebilir ve temiz enerji, insana yakisir is ve ekonomik biyime, sanayi-yenilikgilik ve altyapi,
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esitsizliklerin azaltilmasi, strdarilebilir sehirler, sorumlu Uretim ve tiketim, iklim eylem plani (sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin yayginlastirilmasi, iklim direncinin artirilmasi), su
ekosisteminin korunmasi, karasal ekosistemin korunmasi, baris-adalet ve giicli kurumlar, kiresel ortakliklarin
(teknoloji transferi, uluslararasi isbirlikleri vb.) gliclendirilmesidir (Carvalho da Silva, 2008; United Nations [UN],
2015). Bu kapsamda 2030 yilina kadar sirdirilebilir kalkinmayi ve yasam tarzlarinin desteklenmesi igin egitim

faaliyetlerinin etkinlestirilmesi de vardir (UNESCO Tirkiye Milli Komisyonu, 2018).

Tirkiye'de strdarilebilirlik anlayisina 2000°li yillarin basindan itibaren kalkinma planlarinda ayrintili olarak yer
verilmeye baslanmistir. Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plan’nda (2007-2013) iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi’'nde sozl edilen sera gazi emisyonunu azaltmak icin Ulusal Eylem Plani’nin hazirlanmasina karar
verilmistir. Bu kalkinma planinda ¢evre bilincinin artiriimasina yonelik egitim faaliyetlerinin ve kamuoyu
calismalarinin yapilacagindan séz edilmektedir (T.C. Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi, 2006).
Onuncu (2014-2018) ve on birinci (2019-2023) kalkinma planlari ise daha ¢ok ekonomik gelisme ve gevre iliskisi
Gzerinde dururken 6zellikle on birinci kalkinma planinda gevre kirliliginin 6nlenmesinin, biyolojik cesitliligin ve
dogada bulunan kaynaklarin korunmasinin ve sirdurilebilir  kullaniminin = alti  gizilmektedir (T. C.
Cumhurbaskanlig Strateji ve Bitge Baskanligi, 2019; T.C. Kalkinma Bakanligi, 2013). Tiirkiye’nin Avrupa Birligi
Entegre Cevre Uyum Stratejisi (2007-2023) icinde toplumda c¢evre farkindaliginin artmasi ve basin-yayin
organlariyla egitimler diizenlenmesi gibi kararlar bulunmaktadir (Ertiirk, 2018). 2030 Sirduarilebilir Kalkinma
Amaclari ile ilgili olarak Turkiye bu amaglari ulusal politikalarina entegre etmek igin Cumhur Baskanligi Strateji
ve Bitce Baskanhgl koordinasyonunda kalkinma planlarinda bu amaglarin goézetilmesi icin Ulusal Kalkinma
Strateji izleme ve degerlendirme birimlerini kurmustur. Tirkiye’'nin 2030 yilina kadar 6nceliklendirdigi
hedefler: Surdurilebilir ekonomik buylime (yesil ekonomiye gegcisin hizlandiriimasi, inovasyon ve Ar-Ge
galismalarinin artirilmasi, dijital dontusimun desteklenmesi), cevresel sirdurilebilirlik (sifir atik projelerinin
yayginlastirilmasi, iklim degisikligi ile miicadele, biyogesitliligin korunmasi) ve sosyal kalkinma (gelir dagiliminda
adaletin saglanmasi, kadin istihdaminin artirilmasi, dezavantajh gruplarin giiclendirilmesi) olarak ti¢ ana baslikta
toplanmistir (T.C. Strateji ve Biitgce Baskanligi, 2019). Surdurilebilir Kalkinma Amaglarinin dérdiinci alt bashigi
olan Kaliteli Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme bashginin amaci, 2030 yilina kadar tim katimcilarin stirdiirilebilir
kalkinma igin egitim ve surdurilebilir yasam tarzlari araciligiyla; insan haklari, cinsiyet esitligi, baris kiltlirt ve
siddetsizlik, kiresel vatandaslik, kultlrel gesitlilige saygi dahil olmak Uzere siirdirllebilir kalkinmayi tesvik
etmek icin gereken bilgi ve becerileri edinmelerini saglamaktir (Yiksel, 2020). Uluslararasi gelismelere paralel
olarak cevre egitimi silrdirilebilir kalkinma egitimine donstirilmis ve tim 06gretim kademelerinde
uygulanmasi icin diizenlemelere gidilmistir. Bunlardan biri Eko-Okul (Yesil Okul) uygulamalaridir. Eko-okul
programinin amaci kisaca; bilingli, cevreye duyarli insanlar yetistirmek ve gelecek nesle yasanilabilir bir ortam
sunmaktir. Cocuklar bu programda aldiklari stirdirilebilir egitim sayesinde kazandiklari davranis bigimlerini
yasamlari boyunca tasiyacaklar ve farkindalik olusturacaklardir (Yiksel, 2020). Uygulama disinda ayrica doga
egitim kamplari ve doga gezileri de diizenlenmektedir ayrica agik alan (sinif disi) etkinliklerine yer verilmektedir

(Gulersoy vd., 2021).
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Surdirulebilirlik anlayisinda insanlar igin buglin ve gelecekte yasam kalitesini iyilestirmek; ekonomik, sosyo-
kiltirel amaglarla, kalkinma ve ¢evre korumayi bir arada disinmeyi getirmistir. Yani strdirilebilirlik kavram
olarak normatif etik ilke olarak gérilmektedir. Bu su anlama gelmektedir, slirdtrilebilir bir ahlaki yaklasim ve
sorumluluk bilinci zorunludur (Simanskiené ve Zuperkiené, 2014). Saglikli toplumlar, ekonomiler ve ekosistemi
hem inga etmek hem de gelecege tagimak igin yasama ve liretme bigimimizi degistirmemiz bir zorunluluk haline
gelmistir (Ferdig, 2007). Bugtin istikrar ve istikrarsizhgin bir arada oldugu kaotik bir diinyada yasamaktayiz.
Bunun yarattigi sorunlarin Gstesinde gelebilmek icin yeni stratejilere ve liderlik anlayislarina ihtiyacimiz vardir.

Bu bakis agisi olaylara buttincil yaklasan strdirilebilir liderlik anlayisini ortaya gikarmistir (Sajjad vd., 2023).

Surdurulebilir liderlik kavramini alan yazina kazandiran Hargreaves ve Fink’e (2003) gore sirdarilebilir liderlik,
topluma ve cevreye duyarli, kaynaklari verimli kullanan ve karar alma siireclerine tim taraflari katan,
ogrencilerin derin 6grenmesini dnemseyen bir liderlik anlayisidir. Strdirilebilir liderlikte etik ilkeler, is birligi ve
dayanisma kaltara, degisim ve yenilikgilik, galisanlarin gelisiminin desteklenmesi esastir (Metcalf ve Benn,
2013). Davies (2009) surdurulebilir liderlikten bahsederken merkezinde etik kiltirin oldugundan

bahsetmektedir.

Hargreaves ve Fink (2007) surdiriilebilir egitim liderligini yedi temel ilke tizerinden kavramsallagtirmistir. Bu
ilkeler: a) Derinlik, surdurlebilir lider 6rgltin tamamini kapsayan stirdlrilebilir 6grenmeyi hem yaratir hem
koruyarak devam ettirir. Ogrenme 6grencilerin entelektiiel, sosyal ve duygusal acidan kalici 6grenmesidir.
Basarinin arkasindaki derin 6grenme basaridan daha 6nemlidir. b) Bakilik, Liderler aldiklari tim kararlarla
Orgutin kiltlirini halefleri ve selefleri arasinda bir bag olusturacak sekilde olusturur. Bu anlayista 6rgitteki
herkes liderlik roll alir ve sorumluluk Gstlenir. c) Kapsayicilik, liderlerin kalici bir miras birakmasidir. Bunun igin
birakilacak mirasin tim paydaslarla birlikte gelistirilmesini saglamalidir. Bu anlayista liderlik dagitihr ve
sorumluluklar paylasilir. Boylece lider gittikten sonra yeni gelen lider siirdurulebilirligi saglayabilir. d) Adalet,
egitim kurumlarinin toplumsal aglar icinde tim yapilarla etkilesim icinde oldugunu kabul eder ve bunun
sorumlulugunu Ustlenir. e) Cesitlilik, surdurtlebilir liderlik ekolojik gesitliligi ve kapasiteyi gelistirir, destekleyici
onlemler alarak sardarar. f) Beceriklilik, strdirilebilir liderlik insan ve maddi kaynaklari sorumsuzca tiketmek
yerine gelistirmeyi amaglar. Tim calisanlar icin kaynaklarini dikkatli bir sekilde kullanir ve onlarin gelisimlerini
destekler. g) Koruma, surdirilebilir egitim liderliginde bilgi toplumu caginin getirdigi hizli 6grenme ve
aceleciligin aksine yavas ve derin 6grenme kiymetlidir. Gegmisin varhigini kabul eden ve ders ¢ikaran bir iliski
gelistirme anlayisi hakimdir (Hargreaves, 2007). Ozetle siirdiiriilebilir egitim lideri vizyon ve calisanlarin
mesleki gelisimini desteklemek, 6rgiitii donistiirmek, egitim programini yonetmek gibi 6zelliklere sahip
olmalidir. Ayni zamanda demokratik k{ltliri olusturan, paydaslarla is birligi yapan, okulun gevreye duyarh
uygulamalarini destekleyen bir yaklasimi olmalidir (Beltran vd., 2012; Gough, 2005). Surdirilebilir yonetim
anlayisina olan egitim liderinden sosyal adalet, bireysel degerlere saygi, topluma katkiyr ve okul toplum is

birligini 6nemseyen tutum sergilemesi de beklenmektedir (Jackson vd., 2007).
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Alan yazinda sirdurilebilirlik kavramina iliskin ¢alismalar daha g¢ok kavramin tanimi, boyutlar ve ilkeleri,
ekonomi ile iliskisi tGzerine odaklanmaktadir (Bendell vd., 2017; Cruickshank vd., 2011; Daly, 1992; Diesendorf,
2000; Evers, 2018; Kolk, 2016; Mclntyre vd., 1993; Misirdali Yangil, 2016; Simanskiené ve Zuperkiene, 2014;
Zhai ve Chang, 2019). Sudirilebilirlik ve egitim iliskisi ¢cevre egitimi anlayisiyla baslarken cevre ile egitim
anlayisinin gesitli anlagsmalarda yer buldugu, Tirkiye’de de bu uluslararasi gelismelere paralel olarak gevre
egitimi sarduralebilirlikle iliskilendirilerek kapsam degistirmistir. Kalkinma planlari basta olmak (zere
Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalar ile hem ekonomik kalkinma hem de egitim ile bunun
desteklenmesi anlayisi 6nem kazanmistir (Baumgartner ve Quaas’a, 2010; Carvalho da Silva, 2008; Ertiirk, 2018;
Gulersoy vd., 2021; T. C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanligl, 2019; T.C. Kalkinma Bakanligi, 2013;
UNESCO, 2005; UN, 2015). Alan yazinda Tirkiye’de ¢evre egitiminin okullarda yaparak ve yasayarak 6grenme
anlayisi ile 6grencinin ise kosuldugu bir yaklasimla eko okul projesi kapsaminda doniistigl goze ¢arpmaktadir
(Gilersoy vd., 2021; Yuksel, 2020). Ayrica gevre egitimi, egitim slirecinde 6gretmen ve 6grenci tutumlari, tim
egitim kademelerinde cevre egitiminin nasil olmasi gerektigi, surdirilebilirlik ve strdirilebilir kalkinma ve
egitim iliskisi, cevre politikalarina odaklanan galismalar bulunmaktadir (Ahi ve Kahriman-Pamuk, 2019; Akcay,
2006; Aktepe ve Girgin, 2009; Alim, 2006; Bulut, 2015; Celikbas, 2016; Colakoglu, 2010; Demir ve Yalgin, 2014;
Erten, 2004, 2005; Gilersoy, 2019; Giilersoy vd., 2021; Karatas ve Aslan, 2012; Kaya vd., 2011; Mengi ve Algan,
2003; Ozdemir, 2007; Oztiirk ve Erten, 2020; Pace, 2010; Ryan, 2009; Saricoban ve Yildirnmci, 2015; Sahin vd.,
2004; Tanriverdi, 2009; Yiksel, 2020). Alan yazinda gevre egitimine iliskin olarak tim kademelerde egitimin
beklenen seviyede olmadigi, ezberci yontem kullanildigi yoninde arastirma bulgularina da rastlanmigtir
(Haktanir ve Cabuk, 2000; Ozkan vd., 2001; Sahin vd., 2004). Sirdurilebilir liderlikle ilgili calismalara
bakildiginda liderin 6zellikleri, lider davranislari, érgutlerin siirdirilebilir bir anlayisla nasil yonetilebilecegine
odaklanan galismalar ile liderlik modellerine yer verilmektedir (Cayak ve Cetin, 2018; Dagdeviren-Ertas, 2020;
Davies, 2009; Hargreaves ve Fink, 2003, 2006; Lambert, 2011; McCann ve Holt, 2010; Simanskiené ve
Zuperkiene, 2014; Yollu, 2017).

Surdirilebilir Kalkinma igin Egitimin On Yili (2005), Maastricht Kiiresel Egitim Bildirgesi (2002), Avrupa Kalkinma
Mutabakati (2007), Ahmedabad Cevre Egitimi Konferansi (2007), Riyo Sirdirulebilir Kalkinma Konferansi
(2012) gibi uluslararasi metinlerde stirdirilebilir kalkinmanin, toplumun biitiin kesimlerine ¢evre farkindaliginin
kazandirlmasindan gectiginden, bunun toplumun tiim kesimlerine benimsetilmesi icin kapsamli bir egitim
anlayisinin gerektiginden s6z edilmektedir (Carvalho da Silva, 2008; Tirk ve Ercis, 2017; UNESCO, 2004;
UNEVOC, 2007). Turkiye’de dinyadaki gelismelere paralel olarak 6zellikle Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda
sirdarilebilirlik ve egitim iliskisine odaklanildigi (Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani, 2007-2013) ve bu
dogrultuda Ulusal Eylem Plani olusturuldugu goriilmektedir (T.C. Devlet Planlama Tegskilati, 2000). Bu
nedenlerle ¢alismada 2010 yili ve sonrasinda Ulkemizdeki ¢alismalara odaklaniimistir. Ayrica Turkiye'de egitim
ve slrddrdlebilirlik alaninda yapilan lisanslstli arastirmalarin sayisinin giderek artmasina ragmen, bu
calismalarin yontemsel yeterligi, tematik gelisimi ve analitik derinligi konusunda sistematik ve bitlncil kanitlar

sinirhdir. Yazilanlar 1siginda bu c¢alismanin amaci, Tirkiye’de 2010-2024 vyillari arasinda egitim/6gretim ve
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surdirilebilirlik/strdurilebilir kalkinma/strdarulebilir liderlik konularini ele alan tezlerin kapsamli, bitinsel
analizi ve bu konuda yapilmis tezlerin farklilik/benzerliklerinin ortaya konulmasidir. Bu ana amag dogrultusunda
“egitim/6gretim ve surdurdlebilirlik/strdtrilebilir kalkinma/strdurilebilir liderlik” konularinda yapilmis
tezlerin; (i) yayim yillari, (ii) yayim tarleri, (iii) Gniversite tdrleri, (iv) 6érneklem bolgeleri, (v) alan (anabilim
dalina/bilim dal), (vi) calisma konu alanlari, (vii) arastirma yontemleri, (viii) veri toplama araglari, (ix) 6rneklem
belirleme yontemleri ve (x) analiz yontemleri kategorilerine gére dagilimlari nasildir?” alt amaglarina yanit
aranmistir.  Ancak alan vyazin incelendiginde egitim/6gretim  ve  strdurulebilirlik/sturdirilebilir
kalkinma/strdurulebilir liderlik alaninda yapilan tezlerin incelendigi ve konuyla ilgili alanin ne yone evrildigine
iliskin bir bakis agisi gelistirmemize katki sunacak bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle bu calisma ile
Turkiye’de egitim/68retim ve slrdurulebilirlik/strduralebilir kalkinma/strdarilebilir liderlik konu alaninda
yapilan tezlerin genel degerlendirmesi yapilarak konu ile ilgili genel egilimin tespitiyle gelecekte yapilacak

¢alismalara ve alan yazina katki verilmesi umulmaktadir.

YONTEM
Arastirmanin Deseni

Bu calisma betimsel icerik analizi deseninde yiratilmis nitel bir arastirmadir. Betimsel icerik analizi sosyal
meseleleri s6zll, yazili ve/veya farkli materyallerin mesajlarini anlam, dilbilgisi gibi agilardan sistematik ve
objektif siniflandirma, sayisallastirma ve ¢ikarimlar yaparak arastiran, bilimsel bir arastirma modelidir (Tavsancil

ve Aslan, 2001).
Veri Kaynagi

Calismada evren YOK Ulusal Tez Merkezinde erisilebilir 2010-2024 yillari arasinda yapilan egitim/6gretim ve
surdirilebilirlik/strdurilebilir kalkinma/surdurilebilir liderlik ile alakal tezler, inceleme kapsamini ¢alismada
belirtilen oOlgltlere uyan Tirkiye’de yapilmis ve erisilebilir toplam 32 doktora ve yiksek lisans tezi
olusturmaktadir. Bu tezlerden; iki tez Tirkiye disindaki iki ilkenin (Karadag ve Ozbekistan) egitimi ve
strdurulebilirlik iliskisine odaklanmaktadir, bir tez ise mimarlik alani ile ilgili olup tezde egitim ve
slrdurulebilirlik arasindaki iliskiye odaklaniimadigi gorilmustir. Bu nedenlerle toplam (¢ tez inceleme
kapsamina dahil edilmemistir. Arastirmaya dahil edilen tez sayisi 29 olarak belirlenmistir. Bu ¢alismada
arastirmanin amaci olan konu basligina iliskin verilere ulasabilmek amaciyla amagli 6rnekleme yéntemi tercih
edilmistir (Blytkoztirk vd., 2012). Calismaya dahil edilen tezlerde anahtar kelimeler, baslik, 6zet, dizin, egitim
ve Ogretim konu (education/training) bilgilerine dikkat edilmis ve amaca hizmet eden tezler galismanin

orneklemine alinmistir.
Verileri Toplama Araci

Calismada Egitim/Ogretim ve Sirdurilebilirlik/Siirdirilebilir  Kalkinma/Surdiirilebilir  Liderlik  Formu
olusturulmustur. Bu formda galismalarin; yayim tarihi, yayim tdrd, Universite tirl, orneklem bolgesi, alan

(anabilim dalina/bilim dalina), calisma konu alani, arastirma yontemi, veri toplama araci, 6rneklem belirleme
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yontemi ve analiz yonteminin bulundugu kutular yer almaktadir. Kategoriler belirlenirken bir lisansiisti tezde
yer alan alt basliklar ile alan yazinda benzer galismalarda yapilan kategorik gruplamalardan faydalaniimistir
(Kibaroglu ve Kosar, 2023; Kosar, 2018, 2020, 2022). Calismaya dahil edilen tezlerin sayisi ¢ogaldik¢a alt
basliklara yeni kutucuklar ilave edilerek form son seklini almistir. Calismada yer alacak arastirmalari tespit igin
bazi 8lgiitler belirlenmistir. Bunlar; (i) ilk olarak ¢alismaya dahil olacak calismalar belirlenirken YOK Ulusal Tez
Merkezi veri tabanindan yararlanilmis, (ii) calismaya katilacak ¢alismalar icin son tarih 1 Ocak 2025'tir, (iii)
orneklem grubu Tirkiye ile sinirlandiriimis, (iv) tezlerde anahtar kelimeler, baslik, 6zet, dizin, egitim/6gretim ve
strdirulebilirlik/strdirdlebilir kalkinma/strdarilebilir liderlik konu bilgisi dikkate alinmis, (v) veriler toplanirken
anahtar kelimeler Tiirkge ve ingilizce olarak taranmis ve (vi) bu amaclar dogrultusunda yazilmis tezlerden veriler
elde edilmistir. Veriler toplanirken egitim/6gretim/surdurilebilirlik; egitim/6gretim/strdurilebilir kalkinma ve

egitim/6gretim/siirdiirilebilir liderlik ile bu kavramlarin ingilizce karsiliklarindan da yararlaniimistir.
Verilerin Analizi

Arastirmada kategorik ¢6ziimleme teknigi kullaniimistir. Kategorik ¢dziimleme incelenen materyal iceriginin
amag¢ ve konulara gore onceden belirlenmis ya da inceleme esnasinda eklenen olgltlerle hazirlanan
kategorilere dayali olarak gruplandiriimasidir (Tavsancil ve Aslan, 2001). Bu amagla tez aramalari anahtar
kelimeler, bashk, 6zet, dizin, egitim ve 6gretim konu olgitleri ile kisitlanarak yapilmis; tekrarl yayinlar ve amag
ile 6rtiismeyen calismalar veri setinden ¢ikarilmistir. Kategorik ¢oziimlemelerde yazarlarin tezlerdeki beyanlari
esas alinmistir. Calisma sonucunda ulasilan veriler Excelde 6zet tablolar olusturulmus ve grafikler yapilarak
analizler tamamlanmistir. Her bir kategorinin frekansi verilmistir. Calismada toplam tez sayisi ile gesitli
degiskenler arasindaki toplamdaki farkhlik; tezlerin bazilarinda birden fazla veri toplama yéntemi, veri toplama
araci, 6rneklem belirleme ve analiz ydntemi kullanilmasindan kaynaklanmaktadir. Yani sira gegerlik ve
glvenirlik icin; (i) veri toplama ve analiz siregleri aynintili anlatilmis, (i) Egitim/Ogretim ve
Surdirilebilirlik/Sirdirilebilir Kalkinma/Sirdirilebilir Liderlige iliskin Yapilan Tezleri inceleme Formu adli
kodlama anahtari hazirlanmis ve (iii) bagimsiz kodlayicidan destek alinmistir. Kodlayicilarin arasindaki tutarlik ve

uyusum %88 olarak bulunmustur (Miles ve Huberman, 1994). Bu deger kabul edilir seviyededir.

BULGULAR

Calismanin bu béliminde yapilan analizler sonucunda kategorik alt basliklarda elde edilen bulgulara yer

verilmektedir.
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Egitim/Ogretim ve Siirdiirilebilirlik/Siirdiiriilebilir Kalkinma/Siirdiiriilebilir Liderlik Konusunda Yapilan

Arastirmalarin Yayim Yillarina Gore Dagilimi
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Grafik 1. Tezlerin Yayim Yillari

Grafik 1 incelendiginde, egitim/6gretim ve surdurilebilirlik/strdarilebilir kalkinma/stirduralebilir liderlik
konusunda 2022-2025 yillari igcinde n = 15, 2018-2021 yillari igcinde n = 7, 2014-2017 yillari icinde n = 3 ve 2010-
2013 yillari icinde n = 4 tez ¢alismasi yapildigl bulgusuna erisilmistir. Konunun 2018 yilindan itibaren alan
yazinda daha fazla galisiimaya baslandigi; 6zellikle 2022 yilindan itibaren konunun alan yazinda énem kazandigi

degerlendirilebilir.

Egitim/Ogretim ve Siirdiiriilebilirlik/Siirdiiriilebilir Kalkinma/Siirdiiriilebilir Liderlik Konusunda
Yapilan Arastirmalarin Yayim Tiirlerine Gore Dagilim
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Grafik 2. Tezlerin Yayim Turleri

Grafik 2 incelendiginde, egitim/6gretim ve surdirilebilirlik/strdurilebilir kalkinma/strdiralebilir liderlik
konusunda yapilan tezlerin gogunun yuksek lisans tezi (n = 23) oldugu goérulmektedir. Konunun en az doktora

tezi olarak (n = 6) calisildigi bulgusuna ulasiimistir.
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Egitim/Ogretim ve Siirdirilebilirlik/Siirdiirilebilir Kalkinma/Siirdiiriilebilir Liderlik Konusunda Yapilan

Arastirmalarin Universite Tiirlerine Gére Dagilimi
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Grafik 3. Tezlerin Yapildigi Universite Tirleri
Grafik 3’te, egitim/6gretim ve surdirilebilirlik/strdurilebilir kalkinma/surdiralebilir liderlik konusunda yapilan
tezlerin neredeyse tamaminin devlet Universitelerinde (n = 27) galisildigi, 6zel Universitelerde ise sadece 2 adet

teze konu oldugu goriilmektedir.

Egitim/Ogretim ve Siirdirilebilirlik/Strdiiriilebilir Kalkinma/Siirdiiriilebilir Liderlik Konusunda Yapilan
Aragtirmalarin Orneklem Bélgesine Gére Dagilimi
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Grafik 4. Tezlerdeki Orneklem Bolgesi

Grafik 4’te, 6rneklem bélgeleri siniflandirilmasinda Tiirkiye istatistik Kurumu istatistiki Bolge Birimleri
Siniflamasi dikkate alinmistir. Tezlerin 6rneklem bdlgelerine gére dagiliminda bélgeler arasinda goérece dengeli
bir dagilim géze carpmaktadir. Ozellikle Bati Anadolu’nun (n = 8) rneklem bdlgesi olarak en ¢ok tercih edildigi
goriilmektedir. Orneklem bélgesinin belirtilmedigi ve istanbul érneklem bélgesi (n = 5) ikinci en cok calisilan
bélgedir. Orneklem bélgesinin olmamasi bu bes calismada kurumsal veri seti, dokiiman incelemesi vb.
kaynaklarin tercih edilmesinden kaynaklanmaktadir. Grafik incelendiginde Bati Marmara (n = 3) ve Orta

Anadolu (n = 3) bolgelerinin Gglnci sirada 6rneklem bolgesi olarak calismalarda yer aldig1 gérilmektedir.
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Egitim/Ogretim ve Siirdirilebilirlik/Siirdiiriilebilir Kalkinma/Siirdiiriilebilir Liderlik Konusunda Yapilan

Arastirmalarin Calisma Konu Alanina Gore Dagilimi
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Grafik 5. Tezlerin Calisma Konu Alani
Grafik 5 incelendiginde, tezlerin ¢alisma konu alanina gore en ¢ok suirdirilebilir kalkinma ve egitim (n = 12),
ikinci olarak strdurdlebilir liderlik ve egitim (n = 10), en az ise siirdirllebilirlik ve egitim (n = 7) calisma yapilan
konu alani olarak tercih edilmistir. Grafikte dikkat ¢eken nokta Ug¢ konu alaninda da birbirine yakin sayida

¢alismanin bulunmasidir.

Egitim/Ogretim ve Siirdiiriilebilirlik/Siirdiriilebilir Kalkinma/Siirdiiriilebilir Liderlik Konusunda Yapilan
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Grafik 6. Tezlerin Konu Alanlari (Anabilim Dali/Bilim Dali)
Grafik 6 incelendiginde egitim/6gretim ve surdirilebilirlik/strdurilebilir kalkinma/strdirulebilir liderlik
konusunda yapilan tezlerde ¢ogunlukla egitim bilimleri anabilim dalinda (n= 14) calisma yapildigi gorulirken;
diger alanlarda 1 veya 2 adet ¢alisma yapildig goriilmektedir. Calismalarin genel olarak egitimle baglantili ana
bilim dallarinda oldugu dikkat ¢ekerken, sanat ve tasarim ile insan kaynaklari yénetimi alanlarinda birer tane

calisma yapildigi gorilmektedir.
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Egitim/Ogretim ve Siirdirilebilirlik/Siirdiirilebilir Kalkinma/Siirdiiriilebilir Liderlik Konusunda Yapilan

Arastirmalarin Aragtirma Yontem ve Modele Gore Dagilimi
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Grafik 7. Tezlerin Arastirma Yontemleri
Grafik 7’de tezlerin ¢ogunlugunda karma (n = 9) yontemin tercih edildigi bunu yontemin belirtilmedi tezlerin (n
= 8) izledigi belirlenmistir. Bu bulgu bilimsellikle uygun olmayan bir duruma isaret etmektedir. Grafikte Nicel
yontem (n = 6) ile ¢alisilan tez sayisi orta seviyede iken, sadece 3 tezde nitel yontem tercih edilmistir. Durum

Calismasi, Vaka Calismasi, Gorsel Arastirma Yontemi ise 1’er tezde tercih edilmistir.

Arastirma Modeli
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Grafik 8. Tezlerin Arastirma Modelleri
Grafik 8 incelendiginde, arastirma yontemi altinda yer alan model segiminde tarama modelinin (n = 8) basi
cektigi goriilmektedir. iliskisel tarama modeli (n = 5) ikinci sirada yer alirken, modelin belirtilmedigi tezlerin

sayisi da (n = 5) aynidir. Diger modeller ise grafikte goruldigu tizere birbirine yakin sayilarda gérilmektedir.
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Egitim/Ogretim ve Siirdirilebilirlik/Siirdiirilebilir Kalkinma/Siirdiiriilebilir Liderlik Konusunda Yapilan

Arastirmalarin Veri Toplama Araglarina Gére Dagilimi
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Grafik 9. Tezlerin Veri Toplama Araci
Grafik 9’a gore 6lgek (n = 16) ve gorisme formu (n = 13) ilk iki sirada tercih edilen araglardir. Tezlerde anket ile
dokiiman analizi (n = 4) Uglnci sirada yer almaktadir. Tezlerde farkl veri toplama araglarindan da yararlanildig

dikkat cekmektedir.

Egitim/Ogretim ve Siirdiriilebilirlik/Siirdiiriilebilir Kalkinma/Siirdiiriilebilir Liderlik Konusunda Yapilan

Arastirmalarin Orneklem Belirleme Yontemine Gére Dagilimi
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Grafik 10. Tezlerin Orneklem Belirleme Yéntemi
Grafik 10’a gore, egitim/6gretim ve sirdurilebilirlik/strdurulebilir kalkinma/strdurilebilir liderlik konusunda
yapilan tezlerin gogunlugunda 6rneklem yénteminin belirtiimedigi (n = 12) bunu amagli 6rnekleme (n = 4), dlgit
ornekleme ve tabakali 6rnekleme (n = 3) yontemleriyle 6rneklemin belirlendigi calismalar takip etmektedir.
Orneklem ydnteminin belirtiimedigi calismalarin cogunlukta olmasi bilimsel arastirma ilkeleri agisindan uygun

olmayan bir durumu ortaya ¢ikmaktadir.
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Egitim/Ogretim ve Siirdirilebilirlik/Siirdiiriilebilir Kalkinma/Siirdiiriilebilir Liderlik Konusunda Yapilan
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Grafik 11. Tezlerin Analiz Yontemi

Grafik 11 incelendiginde tezlerde ¢ogunlukla igerik analizi (n = 10) yontemi kullanildigi gorilmektedir. Bunu
analiz yonteminin belirtilmedigi (n = 9) tezler izlemektedir. Bu durumun arastirmalarin bilimsel agidan uygun
olmayacagl sonucunu getirmektedir. Tezlerde Uglncl sirada en ¢ok betimleyici analiz (betimleyici analiz,
betimleyici istatistiki analiz) (n = 4, n = 6) yer almaktadir. Dokiiman analizi (n = 4) ¢alismalarda veri analizinde
yer alan bir baska yéntemdir. Betimleyici ve c¢ikarimsal istatistiki analiz ile istatistiki analiz (n = 3, n = 1)
yontemleri de tercih edilmistir. Tezlerin cogunlugunda karma yontemin tercih edilmesi hem betimleyici hem de
¢ikarimsal analiz ydntemlerinin tek bir ¢alismada kullanilmasi sonucunu da beraberinde getirmistir. Bu nedenle

betimleyici ve ¢cikarimsal veri analizine iliskin analiz teknikleri asagidaki grafiklerde ayrintili olarak verilmistir.

Betimleyici istatistik Analiz Teknigi

12
10
10
8

8 7

6 5

4 3 3

2 I I

0

Frekans Medyan Mod Ortalama  Standart Yizde

Sapma

Grafik 12. Tezlerin Analiz Teknikleri (Betimleyici istatistik Analiz Teknigi)
Grafik 12 incelendiginde analiz teknikleri agisindan tezlerde en ¢ok betimleyici istatistik analiz tekniklerinden
olan ortalama (n = 10) en ¢ok kullanilan testlerdir. Bunu yiizde (n = 8), frekans (n = 7), standart sapma (n = 5)
takip ederken medyan ile mod ise (n = 5) ayni sayida kullanilan testlerdir. Bunun tezlerin agirlikh olarak karma

ve nicel arastirma yontemi kullanilarak yapilan ¢alismalar olmasiyla ilgili oldugu soylenebilir.
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Cikarimsal istatistik Analiz Teknigi
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Grafik 13. Tezlerin Analiz Teknikleri (Cikarimsal istatistik Analiz Teknigi)

Grafik 13 incelendiginde tezlerde cikarimsal istatistik analizlerinden olan giivenirlik analizi (n = 12) en ¢ok
kullanilan analiz teknigi olarak yer almaktadir. ikinci sirada &lceklerin gegerlik ve giivenirliginde kullanilan
testlerden olan Cronbach Alfa (n = 11), AFA (n = 4), DFA (n = 6) ve Kmo ve Bartlett (n = 4) testlerinin kullanildigi
gorilmektedir. Ayrica yine 6lcek kullanimi ile baglantili olarak ¢arpiklik (n = 10) ve basiklik (n = 9) ile normallik (n
= 6) testlerinin kullanildigi goérilmektedir. Karsilastirma testleri olan ANOVA (n = 11) ve t-testi (n = 11) ¢ogunda
kullanilirken ayni grupta degerlendirilecek olan Kruskal Wallis (n = 3), Mann Whitney-U (n = 3) daha az tercih
edilmistir. Korelasyon Analizi de (n = 6) azimsanmayacak sayida kullaniimistir. Ayrica Tamhane’s T2, Dunnet C,
Horn’un Paralel Analizi, Lsd, Rulon, Scheffe Testi gibi 6lcegin gecerlik givenirlik ¢alismalarinda kullanilan farkh
tirde bir analiz teknikleri de galismalarda kullanilmistir. Burada g¢alismalarin butlinine bakildiginda 6lgek

kullaniminin farkli analiz tekniklerinin kullaniminda etkili oldugu degerlendirmesi yapilabilir.

TARTISMA ve SONUC

Bu c¢ahsmanin  sonuglari  degerlendirildiginde,  egitim/6gretim  ve  surdurilebilirlik/strdirdlebilir
kalkinma/strdurulebilir liderlik konu basliginda galisilan tezlerin benzer bilimsel arastirma anlayisiyla yapildig
goriilmektedir. Calisma grubundaki tarih araligindaki tezlere bakildiginda 6zellikle 2018 yili ve sonrasinda
konunun calisildigl tez sayisinda bir artis oldugu dikkat cekmektedir. Calisilan tezler en ¢ok Egitim Bilimleri ana
bilim dalinda olup, egitimle iliskili diger ana bilim dallarinda toplamda 10 galisma olmasi egitim alaninda bahsi
gecen tarihten itibaren yogun bir ¢alisma bulundugunu gostermektedir. Tezlerin ¢alisma konu alanina gére en
cok strdurilebilir kalkinma/egitim ile surdirilebilir liderlik/egitim iliskisinin arastirildigi; stirdarilebilirlik/egitim
konu basliginda galismalarin az oldugu gorilmektedir. Sirdarilebilirlik kavraminin 1960-70'li yillarda ¢evreci
yaklasimin etkisi ile ortaya ¢iktigi bilinmektedir. Ancak 6zellikle kalkinma ile baglantili olarak sirdirilebilirlik ve
konuya iliskin karar verici olan liderlik yaklasiminin 2000’li yillardan itibaren 6nem kazandig bilinmektedir.
Bunda konunun 1990’li yillardan itibaren uluslararasi alanda éneminin artmasi, Maastrichtt Anlasmasi (1992),
Kyoto Protokolii (2005) ve Paris iklim Anlasmasi’na (2015) taraf olan {lkelerin siirdiiriilebilirlik anlayisina déniik

kararlar almayi ve uygulamayi taahhiit etmelerinin etkisi olabilir. Ozellikle 2018 yili ve sonrasinda yapilan
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calismalara bakildiginda egitim/6gretim ve surdurilebilirlik/strdarilebilir  kalkinma/strdurdlebilir - liderlik
iliskisini egitim alaninda arastiran ¢alismalarla konu alaninin evrildigi goriilmektedir. Burada Tirkiye'de ¢evre
egitiminin uluslararasi gelismelere paralel olarak stirdiralebilirlikle iliskilendirilerek kapsam degistirmesinin
etkisi oldugu dusiindlebilir. 11. Bes Yillik Kalkinma Plani (2019-2023) basta olmak (zere Avrupa Birligine
entegrasyon sureci uygulamalarinda da stirdurilebilir bir egitim anlayisinin politika metinlerinde yer buldugu
gorilmektedir (Erturk, 2018; T.C. Strateji ve Blitce Baskanhgi, 2019). Turkiye’nin 2030 Surddrilebilir Kalkinma
Amaclari kapsamindaki Kaliteli Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme alt bashigi, 2030 yilina kadar tiim katilimcilarin
surdirilebilir kalkinma igin egitim ve sirdirilebilir yasam tarzlari aracilifiyla; insan haklari, cinsiyet esitligi,
baris kiiltiri ve siddetsizlik, kiiresel vatandaslik, kiltirel cesitlilige saygi dahil olmak Gzere sirdirilebilir
kalkinmayi tesvik etmek icin gereken bilgi ve becerileri edinmelerini saglamak olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda o6zellikle Eko-Okul uygulamalarinin yayginlastinildigi gérilmektedir (Yuksel, 2020; T.C. Strateji ve
Bitge Baskanligl, 2019). Bu politik kararlar ve uygulamalarin 2018 yili itibariyle tezlerin sayisindaki artista etkisi

oldugu degerlendirilebilir.

Tezlerde en ¢ok devlet Universitelerinde tezlerin galisildigi ve yogunlukla yiksek lisans diizeyinde ¢alismalar
yapildigi goriilmektedir. Bu bulgular Gékmen vd.’nin (2017) arastirmalariyla, Kosar'in (2018, 2020) orgutsel
vatandaslik ve orglitsel giiven konularindaki tezleri inceledigi icerik analizi ¢calismalariyla, Kibaroglu ve Kosar’'in
(2023) egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik ile ilgili ulusal tezleri inceledikleri icerik analizi
calismasinin sonucu ile 6rtismektedir. Ayrica Akyol vd. (2021), Akyol ve Yavuzkurt (2016), Albayrak ve Ciltas
(2017), Gokmen vd. (2017), Kosar (2018, 2020), Kibaroglu ve Kosar (2023), Sezgin ve S6nmez’in (2018)

calismalarinda da yiiksek lisans diizeyinde arastirmalarin daha fazla oldugu sonuglarina ulasiimistir.

Tezlerde 6rneklem bélgeleri iginde en ¢ok Bati Anadolu yer alirken, istanbul ikinci en ¢ok tercih edilen 6rneklem
bolgesidir. Bunda bolgelerin gelismisligi, blyik sehirlerin bu bolgelerde olmasi ve kokli devlet Gniversitelerinin
bu bolgelerde olmasinin etkisi oldugu distnulebilir. Arastirma kapsaminda incelenen tezler icinde 6rneklem
bolgelerinin belirtilmedigi tezlerin sayisi da (n=5) dikkat c¢ekicidir. S6z konusu tezlerde 6rneklem bdlgesinin
olmamasi kurumsal veri seti, dokiiman incelemesi vb. kaynaklarin tercih edilmesinden kaynaklanmis olabilir.
Kosar’in (2020) orglitsel gliven konulu tezleri inceledigi calismasi ile Sezgin ve Sénmez’in (2018) 6rgit kaltira ve
iklimine iliskin tez ve makaleleri inceledikleri calismalarinda Bati Anadolu, Dogu Marmara en ¢ok orneklem
segilen bolgeler olarak bulunmustur. Kibaroglu ve Kosar'in (2023) egitim istihdam/istihdam edilebilirlik iliskisini
inceledikleri galisma da Bati Anadolu ve Orta Anadolu en ¢ok c¢alisma yapilan 6rneklem bélgesi olarak
bulunmustur. Bu arastirmalarin sonuglari arastirmamizi desteler niteliktedir. Kosar (2020), Kosar vd.’nin (2017)
yaptiklari ¢alismalarda da istanbul en ¢ok calisilan 6rneklem bélgesi iken farkl olarak Dogu Marmara ve Ege

orneklem bolgeleri ¢coklukla galisilan bolgeler olmustur.

Calismada egitim/6gretim ve sirdurilebilirlik/strdirulebilir kalkinma/strdirulebilir liderlik konusunda yapilan
tezlere iliskin bir baska sonug ise arastirma yontemine iliskindir. Tezlerde c¢ogunlukla karma arastirma
yonteminin tercih edildigi, nicel arastirma yonteminin ikinci sirada yer aldigi sonucuna ulasilmistir. Tezlerde

nitel arastirma yonteminin ise az sayida tezde tercih edildigi goriilmektedir. Alan yazinda Akyol vd. (2021),
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Akyol ve Yavuzkurt (2016), Balci ve Apaydin (2009), Bas ve Sagirli (2017), Gékmen vd. (2017), Kosar (2018, 2020,
2022), Kosar vd. (2017), Kibaroglu ve Kosar (2023), Sert vd., (2012) ile Sezgin ve Sonmez’in (2018)
¢alismalarinda nicel arastirmanin ilk sirada yer aldig gérilmektedir. Ancak bu galismalardan Akyol vd'nin (2021)
icerik analizi galismasinda arastirma yontemine iliskin bulguda siralama nicel, karma ve nitel yontem olarak bir
farklilik gostermistir. Bu ¢alismada yukarida bahsi gegen calismalardan farkl olarak karma ydntemin tercih
edildigi bulgusuna rastlanmistir. Burada o6zellikle egitim alaninda yapilan galismalarda son yillarda karma
desenin tercih edilmeye baslanmasinin etkisi oldugu sdylenebilir. Tezlerde tercih edilen arastirma modeline
bakildiginda tarama modeli, iliskisel tarama modelinin tercih edildigi bulgusuna ulasilirken, tezlerde arastirma
modelinin yer almadigi calismalar da azimsanamayacak sayidadir. Bu bulgular ile benzerlik tasiyan Kibaroglu ve
Kosar’in (2023) egitim/6gretim ve istihdam/istihdam edilebilirlik iliskisine odaklandiklari calismalarinda tarama
modelinin tercih edildigi bulgusuna ulasilmistir. Bu c¢alismadan farkl olarak Kosar (2020, 2022), Sezgin ve
Sénmez’in (2018) galismalarinda da bu ¢alismayi destekler sekilde iliskisel tarama modelinin en ¢ok kullanildig

bulgusuna ulasiimistir.

Bu galismada elde edilen bir baska bulgu veri toplama araglarina iliskindir. Arastirmada incelenen tezlerde en
cok Olgcek ve yari yapilandiriimis goriisme formu kullanildigi gortlmustir. Burada karma ve nicel arastirma
yontemlerinin tez yazarlari tarafindan en ¢ok tercih edilen iki ydontem olmasinin etkisi vardir. Bilindigi Gzere alan
yazinda karma yontem kullanilan galismalarda hem nicel veri toplama araglarindan 6lgek en ¢ok kullanilirken,
nitel arastirma yonteminde yari yapilandiriimis gériisme formlari ¢okga tercih edilmektedir. Benzer bir
calismada Kibaroglu ve Kosar’'in (2023) elde ettigi bulgular bu sonucu destekler sekildedir. Tezlerde en az anket
veri toplama araci olarak kullanilmistir. Bu bulgunun aksine alan yazinda yapilan tezlerde/makalelerde veri
toplama araci olarak anket kullanildigina iliskin bulgularin yer aldig1 ¢ok sayida galisma mevcuttur (Akyol vd.,
2021; Akyol ve Yavuzkurt, 2016; Balci ve Apaydin, 2009; Ciltas vd,, 2012; Gokmen vd., 2007; Kosar, 2018, 2020,
2022; Kosar vd., 2017; Sert vd., 2012; Sezgin ve S6nmez, 2018).

Bu arastirmadaki bir diger bulgu tezlerin ¢cogunda 6rneklem belirleme yénteminin bulunmamasidir. Bu bulgu
Gokmen vd. (2017), Kibaroglu ve Kosar (2023) calismalari ile benzerlik gostermektedir. Bu ¢alismada amagh
ornekleme, oOlglt drnekleme ve tabakali 6rnekleme diger 6rneklem belirleme yontemleri olarak tezlerde tercih
edilmistir. Bu bulgunun aksine alan vyazindaki icerik analizi yapilan benzer c¢alismalarda incelenen
tezler/makalelerde elverisli 6rnekleme (Sert vd,, 2012), basit seckisiz 6rnekleme (Kosar vd., 2017; Kosar, 2018),
seckisiz 6rnekleme (Sezgin ve S6nmez, 2018) yontemlerinin en ¢ok kullanilan 6rnekleme yéntemleri oldugu

bulgusuna ulasiimistir.

Calismanin son bulgusu ise egitim/6gretim ve surdurilebilirlik/strdirulebilir kalkinma/surdurilebilir liderlik
konusunda yapilan tezlerin analiz yontem ve tekniklerine iliskindir. Calisma kapsaminda incelenen tezlerde nitel
arastirma yoéntemlerinden icerik analizi yonteminin en ¢ok tercih edildigi bulgusuna ulasiimistir. Bu sonugta
tezlerde en cok tercih edilen arastirma yonteminin karma yontem olmasinin, ayrica Uglinci sirada en ¢ok
kullanilan arastirma yonteminin nitel arastirma yoéntemi olmasinin etkisi oldugu soylenebilir. Calisma

kapsaminda incelenen tezlerde analiz yonteminin belirtiimedigi sonucuna ulasiimis olmasi dikkat cekicidir.
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Kibaroglu ve Kosar (2023) tarafindan yapilan igerik analizi ¢alismasinin bulgusunda da analiz yonteminin
belirtiimedigi calismalar ilk sirada yer almaktadir ve bu ¢alismanin bulgusunu destekler mahiyettedir. Bu durum
arastirmalarin bilimsel agidan uygun olmayacagi sonucunu da getirmektedir. Bu ¢alismada yer alan tezlerde
analiz teknigi olarak en ¢ok g¢ikarimsal istatistiki analiz tekniklerinden; veri toplama aracinin (6lgek) gegerlik ve
guvenirligini olgen testler ile ¢arpikhk ve basiklik gibi testlere rastlanmigtir. Veri analizinde tez yazarlari
karsilastirma ve korelasyon testlerini ikinci sirada tercih ettiklerini soylemislerdir. Betimleyici istatistiki analiz
tekniklerinden ise en ¢ok ortalama, yiizde, frekans ilk (¢ siradaki analiz teknikleridir. Bu ¢alismada analiz
tekniklerine iliskin bu sonuglarin elde edilmesinde tezlerde yazarlarin karma ve nicel arastirma yontemlerini
tercih etmelerinin etkili oldugu distinilebilir. Alan yazinda bu g¢alismasinin bulgularini destekleyen ¢alismalara
rastlanmaktadir (Albayrak ve Ciltas, 2017; Kibaroglu ve Kosar, 2023; Kosar, 2018; Kosar vd., 2017; Sert vd.,
2012).

ONERILER

Bu c¢ahsmanin sonuglarina dayali olarak gelecekte egitim/6gretim ve surdarilebilirlik/strdirdlebilir
kalkinma/strdurulebilir liderlik konusunda yapilacak ¢alismalarda arastirma yontemi olarak derinlemesine veri
toplamaya imkan saglayan nitel arastirma yontemine agirlik verilmesi 6nerilebilir. Ayrica, ¢alisma kapsaminda
incelenen tezlerde ozellikle arastirma yontemi ve deseni, Orneklem belirleme yontemi basliklarinin
belirtilmedigi cok sayida tez olmasi bilimsellik agisindan dikkat ¢ekicidir. Calismalarda 6rneklem ydnteminin
belirtilmesi, érneklem bolgelerinin ¢esitlendirilmesi, veri toplama ara¢ ve analiz tekniklerine iliskin ayrintili
bilgilerin verildigi bilimsel bir anlayisin benimsenmesi 6nemlidir. Calismalar butlincil olarak degerlendirildiginde
tezlerin yontem kisminda bilimsel arastirma anlayisinin yansitiimadigi gdzlemlenmistir. Bu bélime hassasiyet

gosteren galismalar yapilmasi dnerilebilir.
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